
MBTI orientation

Souffle de vie, services professionnels

Myers –Briggs

Extraversion E

Orientation de

l'énergie vers

I Introversion

le monde extérieur, les personnes, les choses

Parle d’abord, pense ensuite

Envahit l’espace

Besoin de beaucoup d’informations et contacts

Le monde intérieur, les idées, les états internes

Pense d’abord, parle ensuite

Occupe un espace défini

Choisi ses relations

Sensation S
Modalités de

perception

N INtuition

Les détails, les sens, la séquence

Le signe, les faits, « l’arbre »

Le concret, l e présent, ici et maintenant

Ce qui est pratique

L’intuition, faire des liens, le sixième sens

L’inspiration, « la forêt »

La théorie, le hazard, le futur, les possibles

Les significations, les symboles

Pensée (T:Thinking) T

Critères de décision

F Sentiment (F:Feeling)

Logique, analyse, tête

Loi, clarté, valeurs objectives

Application de principes, justice

Quoi et pourquoi, non-personnel

Miséricorde, empathie, cœur

Harmonie, valeurs, subjectivité

La situation, Les personnes, Les circonstances

Qui et comment

Jugement J

Style de vie

P Perception

Organisation, structure, terminer

Horaire, liste, plan, méthode, planification

Oui/non, maintenant, décision

Contrôler l’environnement

Flexibilité, spontanéité, ouverture

Adaptation, processus, peut-être

Percevoir l’information, comprendre

Attendre et voir



MBTI orientation

Souffle de vie, services professionnels

ISTJ ISFJ INFJ INTJ

Sérieux, calme, réussit grâce à sa
concentration et sa minutie.
Pratique, ordonné, pragmatique,
logique, réaliste, digne de
confiance. Veille à ce que tout
soit bien organisé. Prend ses
responsabilités. Décide par lui-
même ce qui doit être fait et
l'accomplit méthodiquement sans
tenir compte des protestations ni
des distractions.

Calme, amical, responsable,
consciencieux. Travaille avec
dévouement pour assumer ses
responsabilités. Apporte
stabilité à un groupe ou un
projet. Minutieux, appliqué,
précis. S'intéresse en général
peu à la technique. A de la
patience pour les détails
nécessaires. Fidèle, prévenant,
perspicace, attentif aux autres.

Réussit grâce à sa persévérance,
son originalité et son désir de faire
ce qui est nécessaire ou attendu.
Consacre tous ses efforts à son
travail. Discrètement énergique,
consciencieux, soucieux d'autrui.
Respecté pour la fermeté de ses
principes. A des chances d'être
apprécié et suivi pour sa claire
vision du bien commun.

A un esprit original et une grande
énergie pour ses idées et les but;
qu'il poursuit. A une vision à long
terme et trouve rapidement des
caractéristiques significatives
dans les événements. Dans les
domaines qui l'attirent, sait
parfaitement organiser son travail
et le mener à bien. Sceptique,
critique, indépendant, déterminé ;
a des critères élevés de
compétence et de performance

ISTP ISFP INFP INTP

Spectateur distancié ; calme,
réservé, observe et analyse la vie
avec une curiosité détachée et
des pointes d'humour original et
parfois inattendu Habituellement
intéressé par les relations de
cause à effet, le comment et le
pourquoi du fonctionnement des
techniques, le classement des
faits selon des principes logiques.
Excelle à arriver au cœur d'un
problème pratique et à trouver la
solution.

Réservé, tranquille, sensible,
aimable, modeste. Évite les
différends, n'impose pas ses
valeurs et opinions aux autres.
N'a habituellement pas envie
de diriger mais plutôt d'être un
collaborateur fidèle. Souvent
décontracté pour faire ce qu'il a
à faire car aime profiter du
moment présent et ne veut pas
le gâcher par une précipitation
ou un effort inutiles.

Observateur discret, idéaliste,
fidèle. Attache de l'importance à la
cohérence entre sa vie extérieure
et ses valeurs intérieures. Curieux,
voit rapidement les possibilités,
sert souvent de catalyseur à la
réalisation d'idées. Adaptable,
flexible et tolérant sauf si une de
ses valeurs est menacée. Veut
comprendre les gens et comment
développer le potentiel humain.
Peu d'intérêt pour les biens
matériels ou l'environnement.

Discret et réservé. Aime
particulièrement les activités
théoriques ou scientifiques.
Aime résoudre des problèmes
par l'analyse et la logique.
Intéressé surtout par les idées
et très peu par les mondanités
ou les bavardages. Tend à avoir
des centres d'intérêt très précis.
A besoin de choisir une
profession qui le motive
fortement.

ESTP ESFP ENFP ENTP

Bon pour résoudre les problèmes
sur le terrain. Aime l'action, profite
de la vie comme elle vient. Aime
la mécanique, les sports, en
compagnie d'amis. Adaptable,
tolérant, pragmatique ; centré sur
les résultats. N'aime pas les
longues explications. Surtout à
l'aise dans le concret, tout ce qui
peut se travailler, manipuler,
démonter, assembler.

Ouvert, tolérant, amical, se
réjouit de tout et rend tout plus
agréable pour les autres par
son propre enthousiasme. Aime
l'action et le mouvement. Est
au courant de tout ce qui se
passe et s'y intègre avec joie.
Se souvient plus facilement des
faits que des théories. Surtout à
l'aise dans les situations qui
demandent du bon sens et des
facilités relationnelles
pratiques.

Chaleureux, enthousiaste, plein de
vie, Imaginatif. Capable de faire à
peu près tout ce qui l'intéresse.
Résout rapidement les difficultés et
est prêt à aider tous ceux qui ont
un problème. Fait souvent
confiance à ses dons
d'improvisation au lieu de préparer
a l'avance. Trouve en général
d'excellentes raisons pour justifier
ce qu'il veut.

Vif, astucieux, doué pour de
nombreux domaines. D'une
compagnie stimulante, alerte,
ayant son franc parler. Peut
défendre pour le plaisir deux
positions opposées. Plein de
ressources pour résoudre des
problèmes nouveaux et
difficiles, niais peut négliger les
tâches routinières. Passe d'un
intérêt à l'autre. Trouve
facilement des raisons logiques
pour justifier ce qu'il veut.

ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ

Pratique, réaliste, prosaïque,
naturellement doué pour les
affaires et la mécanique. Peu
d'intérêt pour les théories
abstraites ; a besoin de voir
l'application directe et immédiate
de ce qu'il apprend. Aime
organiser et diriger. Souvent bon
administrateur ; décidé, passe
rapidement à la réalisation ;
exigeant sur les détails.

Chaleureux, loquace, aimé de
tous, consciencieux, coopératif.
A besoin d'harmonie et a
souvent le don de la créer.
Toujours en train de rendre
service à quelqu'un. A besoin
d'être encouragé et apprécié
dans son travail. S'intéresse
principalement à ce qui affecte
directement et visiblement la
vie des gens.

Sensible et responsable. Se soucie
vraiment de ce que les autres
pensent et essaie de régler les
choses en en tenant compte. Peut
présenter un projet ou conduire
une discussion de groupe avec
aisance et tact. Sociable, aimé de
tous, sympathique. Sensible aux
encouragements et à la critique.
Aime aider les autres et leur
permettre de développer leur
potentiel.

Direct, décidé, tempérament de
meneur. Élabore et met en
place des systèmes globaux
pour résoudre les problèmes
d'une organisation. Bon pour
tout ce qui requiert un discours
logique et intelligent, comme
parler en public. Habituellement
bien informé, aime approfondir
ses connaissances.


