
Trousse ré-orientation de carrière:                fiche 11

Présentation 
 « Une compétence générique est un ensemble de capacités tenant davantage à la 
personnalité qu’à une fonction précise. Une compétence générique se développe dans 
l’action et évolue au cours de la vie d’une personne dans diverses expériences de vie et 
situations de travail. »  

Consignes 
I.  Pour chacune des compétences vous devez vous positionner par rapport à votre 

niveau de maîtrise. Soyez le plus précis possible dans votre évaluation personnelle. 

Je suis capable de, d' : 
1 2 3 4 5

ADAPTATION (Avoir de l’)

AFFIRMATION DE SOI(Avoir de l’)

APPRENDRE 

APPRENDRE DE MES EXPÉRIENCES

AUTONOMIE (Avoir de l’)

COLLABORER

COMMUNIQUER MES CONNAISSANCES

COMMUNIQUER PAR ÉCRIT

COMMUNIQUER VERBALEMENT

CONCEPTUALISER

CONFIANCE EN MOI (Avoir de la)

CONTRÔLER

CRÉATIVITÉ (Avoir de la)

CURIOSITÉ (Avoir de la)

DÉBROUILLARDISE (Avoir de la)

DÉCIDER (esprit de décision)

DÉCIDER À PARTIR D’ALTERNATIVES RÉALISTES

DÉLÉGUER

DIPLOMATIE (Avoir de la)

DIRIGER UNE ÉQUIPE

Souffle de vie, services professionnels                 1



Trousse ré-orientation de carrière:                fiche 11

ÉCOUTER

EFFICACITÉ (Avoir de l’)

EMPATHIE (Avoir de l’)

ESPRIT D'ANALYSE (Avoir  l’)

ESPRIT DE SYNTHÈSE (Avoir  l’)

ESPRIT D’ÉQUIPE (Avoir l’)

FIABLE ( Être )

FLEXIBILITÉ (Avoir de la)

GÉRER DES CONFLITS

GÉRER L'ADVERSITÉ ( les difficultés)

GÉRER LE CHANGEMENT ( gestion)

GÉRER MON STRESS

GÉRER MON TEMPS

INFLUENCER  LES AUTRES

INITIATIVE (Avoir de l’)

INTÉGRE ( Être )

JUGEMENT (Avoir du )

LEADERSHIP (Avoir du )

LOGIQUE ( Être )

LOYAL ( Être )

MAÎTRISE DE SOI (Avoir de la )

MÉTHODIQUE ( Être )

M'INTÉGRER À UN MILIEU PROFESSIONNEL

MINUTIE (Avoir de la )

NÉGOCIER

OBSERVER

ORGANISER ( m’)

ORGANISÉ ( Être )

1 2 3 4 5
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OUVERTURE D'ESPRIT (Avoir une )

PERSÉVÉRER

PERSUADER

PLANIFIER

PRÉCIS ( Être )

PRENDRE DES RISQUES

PRIORISER

PROACTIF ( Être )

PROMOUVOIR LE CHANGEMENT

RÉALISTE ( Être )

RELATIONS AVEC LES AUTRES ( avoir de bonnes)

RESOUDRE DES PROBLÈMES

RESPECTER LES ÉCHÉANCIERS

RESPONSABLE ( Être )

SOUPLE ( Être )

STRATÉGIQUE ( Être )

SUIVRE LES DIRECTIVES

UTILISER L'INFORMATIQUE

VULGARISER

1 2 3 4 5
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